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Jrovareillavoro che pidace

JOB-HUNTING 2.0: IL NOSTRO METODO CAREER CHANGE
COACHING PER IL NUOVO MERCATO DEL LAVORO

COSAFE’

Il mercato € cambiato, e con esso i modi per trovare lavoro: insistere sulle
vecchie modalita di ricerca del lavoro rischia di non produrre i risultati attesi e
di causare scoraggiamento e frustrazione.

Il seminario in gruppo e il coaching individuale permettono di:

1. conoscere i reali e concreti meccanismi di incontro tra domanda e offerta
di lavoro

2. gestire gli strumenti per analizzare il funzionamento del mercato del
lavoro, il comportamento e le attese delle aziende in fase di recruiting

3. apprendere la ricerca sul mercato del lavoro nascosto, la gestione del CV

2.0, la gestione della ricerca basata sull’offerta (supply side search)

la conduzione della campagna di self-placement e job hunting

la gestione del processo di recruiting e selezione

superare gli errori piu comuni e la demotivazione nella scelta e nella

ricerca di impiego.
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COME E DOVE

Come psicologi svolgiamo la consulenza o il laboratorio in gruppo presso i
nostri studi di Vicenza e di Senigallia, oppure presso il cliente e le aziende
partner.

Le sessioni individuali possono prevedere tra i 3 e i 5 incontri, della durata di 1
ora e mezza. E’ fortemente consigliato effettuare prima il percorso di Bilancio
Job-Design.

Per le aziende o i gruppi il laboratorio viene svolto in aula, e dura 1 giornata
intera.

Per un primo incontro conoscitivo su Skype contattateci su questo sito
www.trovareillavorochepiace.it oppure su Job-Design www.jobdesign.it
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