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BILANCIO DELLE COMPETENZE INDIVIDUALE E IN GRUPPO: 
IL NOSTRO METODO JOB-DESIGN 
 
COSA E’ 
Il bilancio delle competenze serve a scoprire, capire e utilizzare le 
proprie risorse e potenzialità per il miglioramento della situazione 
professionale, oppure per cercare e cambiare lavoro. Si tratta di un 
check-up: fare il punto per disegnare i lavori futuri e… ripartire. 
Che si tratti di valorizzare il proprio ruolo in azienda, di valutare 
cambiamenti di posizione o progressioni di carriera, di cercare 
lavoro all’estero o di cambiare completamente vita, ogni obiettivo 
può essere preparato con cura e programmato con una attività di 
coaching accurata, coinvolgente e efficace. I nostri materiali di 
bilancio sono i più utilizzati tra gli operatori e le aziende di career 
coaching e placement di tutta Italia: li aggiorniamo annualmente, e 
consentono la migliore investigazione di tutte le componenti del 
proprio obiettivo.  
La nostra esperienza di psicologi garantisce la corretta 
applicazione di strumenti psicosociali e una professionalità ben 
definita dal punto di vista deontologico rispetto alle tante 
improvvisazioni in questa materia in Italia. 
 
COME E DOVE 
Come psicologi svolgiamo il bilancio presso i nostri studi di 
Vicenza e di Senigallia, oppure presso il cliente e le aziende 
partner.  
Sessioni individuali: prevedono tra i 5 e gli 8 incontri, della durata 
di 1 ora e mezza.  
Sessioni in gruppo: per le aziende o i gruppi parte del lavoro viene 
svolto in aula, beneficiando delle risorse del lavoro collettivo. La 
durata è di 2 giornate. 
Per un primo incontro conoscitivo su Skype contattateci su  
www.trovareillavorochepiace.it oppure su Job-Design 
www.jobdesign.it	  


